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Alternant QHSE

Rattachement hiérarchique : Responsable QHSE

Lieu de travail : AMK Energy, Zone Chapitre a Toulouse, déplacements sur le territoire national a
prévoir dans le cadre des chantiers.

L'alternant(e) QHSE accompagne le Responsable QHSE dans la mise en ceuvre du systeme de
management QHSE de I'entreprise. Il/elle contribue a I'amélioration continue des pratiques en
matiere de qualité, sécurité, santé et environnement, en participant activement a la vie du service
tout en développant ses compétences professionnelles dans le cadre de sa formation.

Mission principale de I'alternant QHSE :

Qualité :

e Participer a la rédaction et la mise a jour des procédures et documents qualité.
e Contribuer au suivi des indicateurs qualité (tableaux de bord, non-conformités).
e Contribuer a I'amélioration du Systeme de Management Interne de la Société.
e Aider a I'organisation et au suivi des audits internes.

e Participer a la sensibilisation des équipes aux bonnes pratiques qualité.

e Collaborer aux démarches de maintien des certifications ISO 9001 et 14001.

e Mettre en place et suivre les actions correctives et préventives.

Hygiene et Sécurité :

e Participer a I'analyse des risques professionnels (MAJ du DUERP, PPSPS) et retranscrire les
résultats dans Red-on-Line.

e Réaliser des audits chantiers en collaboration avec les conducteurs de travaux.

e Suivre la remontée d’informations terrain sur les incidents/accidents.

e Aider a la préparation des causeries sécurité et formations internes.

e Contribuer au suivi des équipements de protection individuelle (EPI) avec le service Achats et
vérifier leur conformité.

Environnement :

e Participer a la veille environnementale et au suivi des actions de réduction d’'impact.
e Suivre les consommations énergétiques et la gestion des déchets.

e Participer aux exercices déversement accidentel.

e Sensibiliser et former les équipes aux bonnes pratiques environnementales.

Compétences de 'alternant QHSE :

Formation :

Etudiant(e) en Master 1 ou 2 QHSE, management de la qualité, sécurité et environnement, ou
équivalent.

Expérience professionnelle :

e  Minimum 1 an d’expérience en QHSE sur un poste similaire.
e Une expérience dans le secteur du BTP est un plus.
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Compétences techniques :

e Connaissance approfondie des normes ISO (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, etc.).

e Connaissance dans I'enquéte et le traitement des accidents de travail.

e Capacité rédactionnelle de documents opérationnels.

e Gestion de projet.

e Expérience dans I'audit interne et la résolution de problemes.

e Maitrise des outils bureautiques (Excel, Word, PowerPoint, etc.).

e Maitrise de |'outil Red-On-Line.

e Permis B pour les déplacements a prévoir sur le territoire régional (hebdo) voir national
(mensuel)

Compétences comportementales :

e Capacités d’organisation et de gestion du temps.

e Autonomie, rigueur et sens de l'initiative.

e Curiosité

e Aisance relationnelle et capacité a travailler en équipe.

e Sens de la pédagogie pour former et sensibiliser les collaborateurs.

e Capacité a se rendre au contact des personnels chantier et adapter son approche a son
auditoire.

Conditions de travail :

¢ Type de contrat : Contrat d’apprentissage

e Durée: 12 ou 24 mois

e Rémunération : Selon grille Iégale et convention BTP
¢ Horaires : 8H-16H

e Avantages : Carte titres restaurant, mutuelle BTP

Merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation a : estherandriambahiny@amkgroupe.com
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